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Dafur sind wir da (Mission)

Ein Lebensraum fur Menschen mit
Unterstitzungsbedarf

Wir setzen uns fur die Gleichwertigkeit und die
Inklusion von Menschen mit Unterstiitzungs-
bedarf ein als Teil der Gesellschatft.

Es stehen attraktive Arbeits- Ausbildungs- und
Wohnmdglichkeiten mit individuell angepass-
tem Bedarf zur Verfiigung.

Unsere Organisation ist ein Ort der Entwick-
lung, in der Normalitat, Teilhabe und Mitbe-
stimmung jedes Einzelnen im Zentrum stehen.

Wir handeln nachhaltig und gehen mit unseren
Ressourcen schonend um.
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Da wollen wir hin (Vision)

Fir ein selbstbestimmtes und erfiilltes
Leben

Das Ziel unseres Engagements ist die Zufrie-
denheit aller Anspruchsgruppen.

Unsere Menschen mit Unterstltzungsbedarf
gestalten ihr Leben als Teil der Gesellschaft
individuell und selbstbestimmit.

Gesellschaftlichen und fachlichen Entwicklun-
gen begegnen wir aktiv und offen.

Das ist uns wichtig (Werte)

Daflir stehen wir ein

Personliche Beziehungsgestaltungen sind uns
wichtig. Diese sind gepragt von gegenseitiger
Achtung, Toleranz und Wertschéatzung.

Wir sind politisch und konfessionell neutral.
Im Arbeitsmarkt und in der Zusammenarbeit
mit externen Stellen, sind wir ein verlasslicher
und kompetenter Partner.

Unsere Kommunikation und Haltung ist au-
thentisch, klar und auf Augenhohe.

Wir arbeiten aktiv an der Erweiterung unseres
Wissens und unseren Kompetenzen.

Wir richten unsere Aufmerksamkeit darauf,
was unseren anvertrauten Menschen mit Un-
terstiitzungsbedarf dient.

QA1304_Leitbild der Stiftung Egnach

Version: 12.07.22 PV: IL

in Arbeit

Seite: 1 (1)



